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INHALT 
Ich habe keinen 
Weiterbildungs-

bedarf 

Weiterbildung 
wäre hilfreich 

Weiterbildung ist 
dringend 

erforderlich 

 Entscheidungsfähigkeit    

 Gestaltungswille    

 Tatkraft    

 Mobilität    

 Innovationsfähigkeit    

 Belastbarkeit    

 Ausführungsbereitschaft    

 Initiative    

 Optimismus    

 Soziales Engagement    

 Ergebnisorientiertes Handeln    

 Zielorientiertes Führen    

 Impulsgeben    

 Schlagfertigkeit    

 Beharrlichkeit    

 Konsequenz    

 


