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Ablaufschema zur Entwicklung und Implementierung

einer Personalentwicklungsstrategie

Phase | Ablauf Aktivitat Beteiligte Dokumente
Fragen zur Geschaftsfuhrung,
Unternehmensstrategie Leiter der jeweiligen
1. - Arbeitsbereiche
Workshop Geschéftsfuhrung; Leitlinien der
v ,unternehmensstrategie Leiter der jeweiligen Unternehmenss
2. 1. Schritt und Arbeitsbereiche trategie
Personalentwicklungs-
strategie“
Durchfihrung der Leiter der jeweiligen Anforderungs-
Weiterbildungs- Arbeitsbereiche, profil,
3. 2. Schritt bedarfsanalyse Mitarbeiter Fragebogen
v Planung von Geschéaftsfuhrung, Ergebnisse der
- Personalentwicklungs- (Personalentwicklung), | Qualifikations-
4. 3. Schritt MaRnahmen Leiter der jeweiligen bedarfsanalyse
Arbeitsbereiche
v Vereinbarung von Geschaftsfiihrung, Mitarbeiter-
4. Schritt Weiterbildungs- (Personalentwicklung), | gesprachs-
5. o el maflnahmen mit den Leiter der jeweiligen bogen
Mitarbeitern Arbeitsbereiche,
Mitarbeiter
v Erstellung und Freigabe Geschéftsleitung, Weiterbildungs
: des Weiterbildungsplans (Personalentwicklung), | plan
6. 5. Schritt Leiter der jeweiligen

Arbeitsbereiche
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