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Chec k l i s te  Arbeitsplatzanalyse - Bildungsbedarf 
 

 
 

Bezeichnung des Arbeitsplatzes: 

 

Jetzige berufliche Anforderungen  

für den Arbeitsplatz  

Künftige berufliche Anforderungen  

für den Arbeitsplatz 

Fachliches Wissen und Können  Fachliches Wissen und Können  

 

 

 

 

 

 

 

Schöpferisch-methodisches Wissen und Können Schöpferisch-methodisches Wissen und Können 

 

 

 

 

 

 

 

Sozial-kommunikatives Wissen und Können Sozial-kommunikatives Wissen und Können 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vorgesehene/abzusehende Konsequenzen für den Arbeitsplatz  

 
kurz-        
fristig 

mittel-       
fristig 

lang- 
fristig 

Technische Investitionen in den Arbeitsplatz     

Qualifizierung für den Arbeitsplatz     

Neubesetzung des Arbeitsplatzes     

Umstrukturierung  des Arbeitsplatzes     

Erweiterung  des Arbeitsplatzes     

 


