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Obecné poznamky

Testovani souboru nastroji TrainSME probihalo v podniku PARSCH. Byl pouzit nastroj pro
vytvareni profilu. Na zadkladé jeho vysledk( a po naslednych diskusich se ukazalo, Ze co
se ty&e potfebného vzdé&lavani pracovnikl, nejvétsi ddraz by mél byt kladen na
»~metodiku inovaci".

Zakladem tohoto pozadavku na dalSi vzdélavani byl nazor, ktery jiz reditel i zaméstnanci
zastavali: chce-li se podnik v budoucnu orientovat na vyssi vykon a inovativni produkty,
musi se dale rozvijet. Vzdélavaci kurzy pro Sifeni klicovych kompetenci byly podporovany
zejména narodnim koordinatorem.

Vysledkem Skoleni o metodice inovaci bylo to, ze spole¢nost PARSCH zformulovala
konkrétni napady pro redlny vyvoj produktl a miZe je na budoucich semindfich dale
upravovat.

Tato Skoleni budou pokracovat po ziskani podpory ze strany projektu TrainSME.

Identifikace vzdélavacich potfeb je ,urCovani diagndzy“, kterou Ize svou metodikou
porovnat s diagnostikovanim I|ékaFskym. Soubor ndstroji TrainSME dokaze v této
analytické cCinnosti ucinné pomoci. Zkuseny analytik, ktery se vzdélavacimi potfebami
pracovnikl zabyva, by nemél ptehlédnout pohovor pro budovani divéry. Napady a prani
tykajici se dalSiho vzdélavani vyjadifovana kvalifikovanymi pracovniky a vedenim podniku
nemuseji odpovidat objektivnim potfebam podniku. Je proto tedy nutné, aby tato
»diagnostika" brala do velké miry v Gvahu znalosti odbornikd.

Informace o skoleni

B&hem testovani souboru ndstrojl TrainSME ve spole¢nosti PARSCH byla jako prvni
feSena potreba Skoleni a poradenstvi v oblasti inovaéni metodiky pro vyvoj metody
vyroby biologického disticiho prostiedku.

Koucing byl zaloZzen na téchto metodickych operacich:

e vymezeni problému;

e analyza postupu pfi skupinové diskusi;

o diskuse s odborniky jinych védnich oborl;

e vyjadFovani navrhi a napadd, jak problém fesit s vyuzitim bioniky, a brainstorming.
Na joejich zakladé byly pojmenovany hlavni body dalSi prace v tomto projektu.
NejdulezitéjSim bodem je pfiprava postupu ,bionické extrakce aktivniho pripravku".
Podporu poskytly tyto subjekty:

e itf Schwerin;
e Univerzita Rostock.
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PFipravny proces ukazal, ze ,fetézovd reakce" naslednych projektl vyustila v tento plan
TrainSME. DotycCny produkt Ize dale vyvijet, a to v téchto o-blastech:

ucinky na pokozku;
ochrana a delSi zivotnost podlahovych krytin;
aromatické latky;

to v8e s vyuzitim aktivnich rostlinnych pFipravkd a ve spolupraci s partnerem z jiného
regionu (MORASSINA, Schmiedefeld, Thiringen).

Spolupraci zajisti prof. dr. Klaus Busch a itf Schwerin.

Nazory / vysledek

Podnik PARSCH, ktery se do projektu zapojil, povaZuje soubor nastroji TrainSME za
pfinosny a uzitecny.

Jiz existujici védomi Feditele a zaméstnancl o nutnosti daliho rozvoje podniku, napf.
s ohledem na budouci orientaci na vyssi vykon a inovativni produkty, bylo diky
TrainSME podporeno.

Pro presné uréeni potieb daldiho vzdélavani jsou vedle pouziti souboru ndstroji také
zasadni pohovory s jednotlivymi pracovniky i diskuse ve skupinach.

DalSim nastrojem, ktery Ize pro pfesné hodnoceni potieb dalSiho vzdélavani vyuzit, je
postup KODE.

Produkt je pro malé podniky velmi pfinosny, nebot s jeho pomoci mohou intenzivnéji
resit otazky svého rozvoje, vytvaret podnikovou strategii a zabyvat se potfebami
dals$iho vzdé&lavani svych pracovnikd. Prispivd rovnéz k citlivéjdimu pristupu k t&mto
vyznamnym Ukoliim. K dispozici jsou také prispé&vky a kontrolni seznamy odpovidajici
pfristupu k tomuto tématu.
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