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F o rm u lá ř  po t řeb  p ro  hodnot i c í  pohovor  
 

 

  Jméno zaměstnance:  

  Číslo zaměstnance v personální evidenci:  

  Dohlížitel:  

  Oddělení podniku:  

  Nákladové středisko:  

  Datum:  

 

1. Určení vzdělávacích potřeb Ano Ne 

Zaměstnanec je pro své pracovní úkoly dostatečně kvalifikován.             

Požadováno je toto opatření dalšího vzdělávání.             

 

2. Opatření dalšího vzdělávání pro zachování nebo adaptaci zaměstnancových znalostí a 
dovedností 

Potřeba dalšího vzdělávání 
Druh dalšího 
vzdělávání* 

Naléhavost 
Dohodnuto? 

Datum 

        

        

        

        

    

    

* Zaškolení, udělení pokynů dohlížitelem, školení o produktu, interní seminář, externí seminář atd. 

 

3. Poznámky 

 

 

 

 
Hodnoticí pohovor byl proveden. 
 
 
 
 
 
Podpis dohlížitele  Podpis zaměstnance  
 


