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Формуляр  за  определяне  
на  потребностите  2  

интервю за оценка 

 

 
 
 

 Име: 
 

  

 

 Група на заплащане: 
 

  

 

 Месторабота: 
 

  

 

Ниво на квалификация 
според оценката на* 

Потребности 
от последващо 
обучение** Обикновени дейности, извършвани от служителя 

служителя 
прекия 

ръководител 
Да     Не 

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

*   Моля при оценката използвайте скала от 1 (много добър) до 5 (незадоволителни умения) 
** Aко отбележите „Да”, да се включи в плана за последващо обучение 

 

Очаквания за развитие на служителя (технически, социални, ICT, управленски): 

 

 

 

 

 

Очаквания на ръководството за развитие на служителя (технически, социални, ICT, 
управленски): 

 

 

 

 

 

 
 

Забележка: Планът за 
последващо индивидуално 
обучение трябва да се разглежда 
в съвкупност с потребностите на 
целия отдел. Това важи особено 
за минималния брой участници в 
курсовете. 


