
innovative vocational training approaches
in small and micro enterprises  

 

www.trainsme.net  1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Формуляр  за  определяне  
на  потребностите  1  

интервю за оценка 

 

 

  Име на служителя:  

  Кадрови номер:  

  Пряк ръководител:  

  Отдел:  

  Разходен център:  

  Дата:  

 

1. Дефиниция на потребностите от обучение Да        Не 

Служителят е достатъчно квалифициран за задачите, които 
изпълнява. 

  

Необходимо е следното обучение (ако отбележите “Да”, 
продължете с 2.).          

 

2. Мерки за последващо обучение за поддържане или адаптиране на знанията/уменията на 
служителя 

Потребности от обучение 
Тип последващо 
обучение* 

Спешност 
Уговорено? 
Дата: 

        

        

        

        

    

* Запознаване, инструктаж от прекия ръководител, производствено обучение, вътрешен семинар, външен семинар ... 

 

3. Забележки 

 

 

 

 
Интервюто за оценка е проведено. 
 
 
 
 
 
Подпис на прекия ръководител  Подпис на служителя  

 


