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Въпросник  за  установяване  на  технически  и  
методически  компетенции  

 

 

 

Съдържание 
Не се нуждая от 
последващо 
обучение 

Последващото 
обучение би било 

полезно 

Спешно е необходимо 
последващо обучение 

 Ориентираност към знания    

 Аналитични способности    

 Способност за  
 разбиране/схватливост 

   

 Организационни способности    

 Обективност    

 Способност за преценка    

 Старание    

 Систематичен и методичен  
 подход 

   

 Управление на проекти    

 Подчинение    

 Технически знания    

 Знания за пазара    

 Способност за преподаване    

 Признаване на квалификациите    

 Нагласи за планиране    

 Мултидисциплинарни знания    

 


