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Въпросник  за  компетенции  за  дейност  и  действие  
 

 

 

Съдържание 
Не се нуждая от 
последващо 
обучение 

Последващото 
обучение би било 

полезно 

Спешно е необходимо 
последващо обучение 

 Способност за вземане на  
 решения 

   

 Организационни умения    

 Енергия    

 Мобилност    

 Умения за иновативност    

 Гъвкавост    

 Решителност    

 Инициатива    

 Оптимизъм    

 Социална ангажираност    

 Действия, ориентирани към  
 резултат 

   

 Лидерство, ориентирано към  
 постигане на целите 

   

 Движеща сила    

 Находчивост    

 Настойчивост    

 Последователност    

 


