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Въпросник  за  установяване  на  личностните  
компетенции  

 

 

 

Съдържание 
Не се нуждая от 
последващо 
обучение 

Последващото 
обучение би било 

полезно 

Спешно е необходимо 
последващо обучение 

 Лоялност    

 Отношение към норми и етика    

 Готовност за действие    

 Самоуправление    

 На него може да се разчита    

 Чувство за лична отговорност    

 Творческа способност    

 Възприемане на промените    

 Хумор    

 Готовност да помага    

 Готовност за учене    

 Холистично мислене    

 Поощряване на колегите    

 Делегиране     

 Дисциплина    

 Надеждност    

 


