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Списък  за  проверка   Кратка характеристика на предприятието 
 

 

Име на фирмата: 

Брой служители: Година на основаване: 

Кои са основните сфери на дейност? 
 

 

 

 Да Не 

Вашата фирма има ли програма за последващо обучение?   

Вашата фирма има ли бюджет за последващо обучение?   

 

Под каква форма се провеждаше последващото  
професионално обучение преди? 

 Неформално обучение в работния процес без сертификат   

 Практическо обучение на работното място със сертификат (нови технологии)   

 Учене, интегрирано в проект в рамките на процесите на развитие и 
модернизация   

 Вътрешноведомствени курсове със собствени преподаватели   

 Вътрешноведомствени курсове с външни преподаватели и обучаващи 
инструкции   

 Външни курсове в обучаващи инструкции   

 Индивидуално учене с мултимедийни модули   

 

Под каква форма то трябва да се провежда в бъдеще? 

 

Кои фактори възпрепятстват най-много последващото обучение? 

 Няма подходящи оферти от обучаващи институции   

 Незадоволителен опит с предишни курсове   

 Липса на пари   

 Липса на време   

 Липса на интерес за последващо обучение у служителите    

 

 Да Не 

Има ли достъп до Интернет?   

 

Какви онлайн инструменти бяха използвани? 

 Достъп до Интернет (онлайн изследвания , електронна поща)  

 Присъствие в Интернет (фирмена Интернет страница, възможности за контакт)  

 Електронна търговия ( Възможности за търгуване онлайн)  
 


