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Блок-схема за разработване и прилагане на 
стратегия за развитие на персонала 

 
 

 
 
 

No. Работен поток Дейност Участници Документи 

1. 

 Въпроси на 
корпоративната 
стратегия 

Ръководство, 
директори на 
съответните работни 
области 

 

 

2. 

 Семинар “Корпоративна 
стратегия и стратегия 
за развитие на 
персонала” 

 

Ръководство, 
директори на 
съответните работни 
области 

Указания за 
корпоративна 
стратегия 

3. 

 Анализ на 
потребностите от 
обучение 

 

 

Директори на 
съответните работни 
области, служители 

Длъжностни 
характеристики 

Въпросници 

4. 

 Планиране на мерки за 
развитие на персонала 

Ръководство 
(развитие на 
персонала),  
директори на 
съответните работни 
области 

Резултати от 
анализа на 
потребностите 
от обучение 

5. 

 Споразумение  със 
служителите за мерки 
за последващо 
обучение  

Мениджъри(развитие 
на персонала),  
директори на 
съответните работни 
области 
 

Формуляр за 
интервю на 
служители  

6. 

 Формулиране и 
публикуване на плана 
за последващо 
обучение  

Мениджъри(развитие 
на персонала),  
директори на 
съответните работни 
области 
 

План за 
обучение за 
напреднали 

 

 

1ва стъпка 

Начало  

2ра стъпка 

3та стъпка 

4та стъпка 

5та стъпка 


