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Опростен анализ на работното място  
 

 

1. Новите изисквания към съществуващите работни места са резултат от: 
+ Техническия прогрес 

+ Икономическия растеж  

+ Социалната промяна 

 
2. Потребност от обучение може да се очаква в следните области:  

 

 
 

 

 
3. Модерните работни места се характеризират с: 

+ големи финансови и материални инвестиции, на които трябва да отговарят 
съответни изисквания към квалификациите на служителите 

+ международно използване на медиите под влияние на информационното 
общество 

+ потребност от допълнителни квалификации, които не могат да бъдат 
задоволени от съществуващото професионално обучение 

+ нарастваща комплексност, свързани са с други работни места и изискват 
повече организационни знания 

+ по-голяма независимост, самоинициатива и нарастващо съвместно учене и 
работа

Област Промени/иновации 

Техническа област  Нови продукти и услуги 
 Осигуряване на качество и опазване на околната среда 
 Ново оборудване, процеси и материали 
 Промени в организацията на труда 

Пазар  Разширена база клиенти 
 Търсене на пазарни ниши 
 Обслужване на клиента 
 По-добър маркетинг 
 По-добро представяне компанията пред обществеността 
 Въвеждане на нов софтуер за мърчандайзинг 
 Използване на нови медии 

Управление на 
компания 

 Развитие на корпоративна култура 
 Растеж на компанията 

 Промени в целите и структурите на предприятието 
 По-широко сътрудничество с нови партньори 
 Връзки с обществеността 
 Управление и мотивация на персонала 

Персонал  Въвеждане на нови служители в работата 
 Увеличаване на персонала 
 Освобождаване на персонал 
 Оценка на персонала 



 
Опростен анализ на работното място 
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Бележки по използването на следния списък за проверка: 

+ Заемащият работното място трябва да бъде включен в анализа му. 

+ Трябва също да се използват други методи за събиране на информация за 
работното място, което се анализира, като: групова дискусия, интервюта за 
оценка, интервюта с външни експерти. 

+ Освен анализа на работното място често се извършват анализи на дейности, 
които да улеснят процеса на вземане на решения. 

 
Списъци за проверка: 

 Списък за проверка: Анализ на работното място - потребности от обучение  

 Списък за проверка:Анализ на работата  

 Списък за проверка: Сравнение и изводи 


