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Списък  за  проверка  Сравнения и изводи 
 

 
От списъците за проверка може да се извлече основна информация за решенията, 
които трябва да се вземат. Първо обаче трябва да се отговори на някои основни 
въпроси: 
 

 Сегашни Бъдещи 

1. Трябва ли сравнението да отразява сегашните или бъдещите 
изисквания?    

 

2. Ако служителите не отговарят на изискванията, идентифицирали ли  
    сте причините? 

Те отнасят ли се до: 

да не 

 Липса на квалификации на дадения служител   

 Организационни проблеми   

 Неправилно оборудвано работно място   

 Проблеми на съвместимост между служители и отдели   

 Липса на информация   

 Други .................................................................   

Ако причините се дължат на липса на квалификация, са уместни следните въпроси: 

3. Възможно ли е да се запълни липсата на квалификация с последващо 
обучение?   

4. Желае ли служителят да премине последващо обучение?   

5. Под каква форма трябва да бъде обучението? 

 вътрешнофирмено на работно място:   

 външно:   

 

6. Какви ще бъдат разходите за компанията? 
 

                                               Груба оценка:  .................................... € 
 

7. Има ли възможност за обучение, субсидирано от държавата?  

    Ако е така, какво? 

 

 
 

Коментари: 

 
 

 

 

 
 


