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Формулиране на целите за развиване на компетенции  
 

 

След приключване на анализа на образователните нужди, на базата на анализа на 
текущи и бъдещи цели, в един работен семинар могат да се формулират конкретните 
цели за развиване на компетенции в отделните работни области.. Управленските 
кадри и подчинените решават заедно какви мерки за последващо обучение са 
необходими в тяхната област на работа. 

 

Избор на мерки за последващо обучение за развиване на компетенциите освен 
семинарите: 

 

1. Обучение на работното място 

+ Поемане на отговорност чрез сътрудничество на проект /чрез управление на 
проект  

+ Приложения при други задачи 

+ Разширяване полето на действие,  например поемане на управленчески 
задачи 

+ Обучение в други области 

+ Ротация на работните места 

+ Наставничество от вътрешни/външни експерти 

+ Участие в конференции по упавление 

+ Специфичен обмен/разгръщане в области, изискващи междукултурни 
компетенции 

+ Други мерки 

 
2. Учене чрез обучение 

+ Презантации, лекции( външни/вътрешни) 

+ Поставяне на нови задачи на нов персонал 

+ Подготовка и ръководене на мероприятия 

+ Поемане на наставнически функции по избрани теми/работни техники 

+ Поемане на управленчески задължения по теми от проекти 

+ Други мерки 

 
3. Самообучение 

+ Самообучение по програми, подпомагани от медиите 

+ Събиране на информация по проектни теми, проектни задачи 

+ Проучване на специализирана литература 

+ Участие в специализиране конференции, семинари, панаири 

 

4. Вътрешнофирмено/външно последващо обучение 
+ Професионални компетенции 

+ Методологически компетенции 

+ Поведенчески компетенции 
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+ Управленски умения 

+ Усвояване на езици 

+ Информационни технологии 

+ Други мерки 


