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Cb3naBaHe M Nno-HaTaTbLIHO pa3BuTUe Ha paboTHM ycnoBug,
6naronpuATCTBaLLUM YUYEHETO

OcBeH TpaAMUMOHHUTE MepKM 3a nocnepBawo obydeHne n KBanudukauus, ydeHeETo no
BpeMe Ha paboTHMS npouec gonpuHaca 0cobeHo 3a pa3BUTUETO Ha KoMneTeHuuuTe. Tasu
¢dopMa Ha yyeHe MOoXe da ce noAKpenu oT NjaHMpaHeTo Ha paboTHOTO MSCTO CbobpasHO
KpuUTEpMK 3a GraronpuaTCTBaHe Ha Y4YEHETO, HanpuMMep Cb3AaBaHETO Ha 6naronpusTHU
Bb3MOXHOCTU 3a CbTpygHMYeCcTBO W obulyBaHe, y4yacTMe Ha MepcoHasna, ajaekBaTHa
obpaTHa Bpb3Ka 3a JIMYHUTE pe3ynTaTh oT paboTaTa W NOAXOAALMN €PrOHOMUYHU YCNOBUS
Ha obkpbxaBallaTa cpeaa.

3a pa MoraTt Aa 6baaTt AadeHu Npernopbku, ce NpeaocTaBsAT MHCTPYMEHTM 3a aHa/iM3 Ha
CbllecTByBalnTe paboTHM MecCTa MO OTHOLWEHME Ha TAXHaTa NPUrogHOCT 3a MecTa 3a
yyeHe. Ha 6a3aTa Ha pe3yaTaTtMTe Bb3HWKBAT MPEASIOKEHMUS 3@ [MPOMEHU WK
npeobpasyBaHe Ha paboTHMUTE MecTa.

PasrnexpaHeto Ha paboTHMTe MecTa Mopaxaa CbBETM 3a ToBa KakK MocneaBaloTo
obyueHuMe Moxe Aa ce 06BbpKE C NMPaKTUYECKM 3a4aun.

HwnuBa Ha n3cnepBaHe:

HuBo Ha npeanpusaTne/YnpaBneHCKO HUBO
+ BbNpoCHUK 3@ MEHUAXMBHT - 3a cbbMpaHe Ha AaHHW 3a KOMMaHMATA
+ BbnpocHuk no npobnemun Ha cTpaTermaTa
(BMX CbLUO pa3aena 3a KoprnopaTueBHaTa cTpateruns)

HuBo pa6oTHO MAcCTO
+ Onuc Ha meToguTe 3a noolpsiBaHe Ha y4vyeHeTo (HabngeHne n NHTEpPBIO).
+ Bwbnpocu 3a oueHka Ha MooLwpsiBaHETO Ha y4YeHeTo Ha paboTHOTO MACTO
(BMXX CbLLO pa3gena 3a Nnpodwun Ha opraHusauunarTa)

HuBo nepcoHan

+ BbNpocHUK 3a BMXAAHUATA U ONMTA Ha NepcoHana, OUeHKa Ha KOMMETEHUUUTE Ha
nepcoHana Ha uscneaBaHuTe paboTHU MecTa

(BMXX CbLLO pa3gena 3a MHTEPBIO 3a OUEHKa)

HuBO npsik ppkoBoanUTEn

+ BwbnpocHuk 3a knacudukaumsa Ha nooupsaBaHe Ha y4eHeTo Ha paboTHOTO MACTO OT
rnefHa ToukKa Ha NpeKnTe pbLKOBOAUTENN

(BMX CbLLO pa3aena 3a Nnpodwun Ha opraHusauunarTa)
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